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IV - em relacdo a educagdo:

a) elaborar o horario de aulas e distribuir as presas por
turmas e classes, observadas as normas didatico-pedagogicas;

b) elaborar e executar programas esportivos e de recreagdo,
que visem a recuperacdo, ao desenvolvimento e & manutencéo
das condigbes fisicas das presas;

) orientar:

1. a realizagdo de espetaculos teatrais e de outras ativida-
des culturais;

2. cursos por correspondéncia;

3. as interessadas nas consultas e pesquisas bibliograficas;

d) elaborar programas de solenidades, de comemoracées de
carater civico e de festividades escolares, com a participacao de
elementos da comunidade;

€) planejar e coordenar os trabalhos de inicio e encerramen-
to dos periodos letivos;

f) executar os programas de ensino supletivo;

g) assegurar a eficiéncia do processo ensino-aprendizagem;

h) identificar, nas presas, necessidades e caréncias de
ordem fisica e psicologica, encaminhando-as as unidades
especializadas;

i) opinar sobre a oportunidade e a necessidade de aqui-
sicdo de equipamentos relacionados ao desenvolvimento das
atividades didaticas;

j) receber, registrar, classificar e catalogar livros, periddicos,
documentos técnicos e legislacao;

k) prestar servicos de consultas e empréstimos de livros;

1) incentivar as presas e os servidores do estabelecimento
penal a criarem habitos de leitura;

m) organizar e conservar atualizados os catalogos neces-
sarios aos servicos;

n) realizar intercambio com bibliotecas e centros de docu-
mentacao;

o) encaminhar, para publicagdo, os trabalhos elaborados
pelas presas;

p) zelar pela guarda e conservacdo do acervo da unidade;

q) sugerir a aquisicao de livros e periddicos destinados as
presas.

Artigo 14 - O Nucleo de Trabalho tem as seguintes atri-
buicdes:

| - promover a execucdo do trabalho das presas, em
especial:

a) programar o trabalho;

b) orientar e acompanhar o desenvolvimento do trabalho;

¢) controlar a frequéncia e o rendimento em cada area de
trabalho;

d) fiscalizar a presenca das presas nos locais de trabalho;

e) avaliar o aproveitamento para efeito de promogdo na
escala de categorias profissionais;

f) executar programas instrutivos de prevencédo de acidentes
de trabalho;

g) acompanhar a produgdo manufaturada e monitorar as
empresas que fornecem servigos as presas;

h) sugerir a implantacdo de novos processos de producdo;

i) contribuir para o aperfeicoamento dos produtos;

j) controlar a quantidade e a qualidade dos produtos;

k) organizar o mostruario dos produtos;

1) encaminhar o produto acabado para o Nucleo de Finangas
e Suprimentos;

m) propor a alienacdo de produtos considerados exce-
dentes;

Il - em relagdo aos equipamentos e a matéria-prima de
trabalho:

a) programar a utilizacdo da maquinaria, das ferramentas,
da matéria-prima e dos demais componentes exigidos para o
trabalho realizado na unidade, informando ao Nucleo de Finan-
¢as e Suprimentos suas necessidades;

b) distribuir, recolher e conferir as ferramentas de trabalho;

c) promover a guarda do material de uso especifico da
unidade, bem como controlar seu consumo;

d) verificar o estado de conservacao das maquinas e ferra-
mentas, solicitando ao Nucleo de Infraestrutura e Conservagéo a
reposicdo de pecas e os consertos, quando necessarios;

e) zelar pela correta utilizacao de equipamentos e materiais;

1l - em relagdo as oficinas:

a) desenvolver trabalhos de natureza industrial ou artesa-
nal, que resultem na producdo ou manutencao de bens em geral,
para consumo interno ou de terceiros;

b) produzir bens em escala industrial;

IV - em relagdo a lavanderia:

a) receber, registrar, lavar e passar roupas;

b) revisar, periodicamente, o estado das roupas sob sua
guarda, procedendo aos consertos, quando necessario;

V - em relagdo a copa e cozinha:

a) executar os servicos de copa;

b) elaborar os cardapios;

) preparar as refeicbes, submetendo-as a aprovacdo do
dirigente do estabelecimento penal ou de quem for por este
designado;

d) zelar pela correta utilizacdo dos mantimentos, aparelhos
e utensilios;

€) executar os servicos de limpeza dos aparelhos e utensi-
lios, bem como dos locais de trabalho;

f) elaborar os expedientes relativos & requisicdo de manti-
mentos e outras provisoes;

VI - em relacdo a limpeza interna:

a) executar, diariamente, os servicos de limpeza e arruma-
¢do das dependéncias;

b) zelar pela correta utilizagao de equipamentos e materiais
de limpeza;

) promover a guarda do material de limpeza e controlar
Seu consumo.

Artigo 15 - A Célula de Apoio Administrativo, do Centro de
Trabalho e Educacdo, além das constantes no artigo 27 deste
decreto, tem as seguintes atribuicdes:

| - organizar os processos de matricula, conferindo a docu-
mentagdo que deva instrui-los;

Il - manter registros individuais sobre a vida escolar das
alunas;

Il - cuidar da expedicdo de diplomas ou certificados;

IV - proceder a verificacdo da frequéncia das alunas;

V - prover o material escolar necessario e auxiliar as alunas
nos trabalhos escolares, quando solicitado;

VI - providenciar a manutencao das salas de aula;

VII - zelar pelo material e equipamento de ensino.

SECAO IV

Do Centro Integrado de Movimentacdes e Informa-
¢oes Carcerdrias

Artigo 16 - O Centro Integrado de Movimentagdes e Infor-
magdes Carcerarias tem as seguintes atribuicGes:

| - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - organizar e manter atualizados:

a) os prontudrios penitencidrios das presas;

b) arquivo de cdpias dos textos digitados;

Il - zelar pela incluséo, no prontuario, de todos os ele-
mentos que contribuam para o estudo da situacdo processual
da presa;

IV - verificar a compatibilidade dos alvaras de soltura com
os elementos constantes no prontuario penitenciario e outras
informacdes disponiveis;

V - fornecer, mediante autorizacao do dirigente do estabe-
lecimento penal, informacdes e certiddes relativas as situagdes,
processual e carceraria, da presa;

VI - prestar ou solicitar informag6es, quando for o caso, a
unidade incumbida de manter os prontuarios criminoldgicos;

VII - manter a guarda e conservar os prontuarios penitenci-
arios e os cartdes de identificacdo;

VIII - requerer e organizar as requisi¢des para apresentacao
das presas, comunicando ao Centro de Seguranca e Disciplina;

IX - providenciar:

a) a comunicacdo de inclusdo e exclusdo de presa aos
6rgaos requisitantes, especialmente as varas das execugdes
criminais e outras varas judiciais onde tramitem processos que
Ihe digam respeito;

b) a documentacdo para a apresentacdo da presa ou a
justificativa do seu ndo comparecimento;

¢) o encaminhamento da presa, juntamente com seus
prontudrios, quando de sua movimentacdo para outro estabe-
lecimento penal;

X - verificar a autenticidade dos documentos a serem inse-
ridos nos prontudrios penitenciarios;

XI - preparar a solicitagao, as Policias Militar, Civil ou Fede-
ral, de escolta quando das movimentagGes externas de presas.

SECAOV

Do Centro de Seguranca e Disciplina

Artigo 17 - O Centro de Seguranca e Disciplina tem as
seguintes atribuigdes:

| - desenvolver os servicos de recepcdo, vigilancia, segu-
ranca e disciplina;

Il - providenciar a apresentacdo das presas nos respectivos
locais;

Il - requisitar ao Nucleo de Infraestrutura e Conservacdo
transporte para apresentacdes judiciais e transferéncias de
presas;

IV - preparar as presas para as respectivas apresentagdes
judiciais, conforme o procedimento determinado pela Pasta;

V - administrar a rouparia dos agentes de seguranca peni-
tenciaria e oficiais operacionais;

VI - agendar com os 6rgéos solicitantes o recebimento de
presas;

VIl - requerer ao Centro Integrado de Movimentacoes e
Informages Carcerarias o preparo da solicitacao, as Policias
Militar, Civil ou Federal, de escolta quando das movimentagoes
externas de presas.

Artigo 18 - O Nucleo de Seguranca tem as seguintes
atribuicdes:

I - em relagdo as atividades gerais da unidade:

a) manter a ordem, seguranca e disciplina;

b) preparar o boletim de ocorréncias diérias;

¢) elaborar quadros demonstrativos relacionados com suas
atividades;

Il - em relacdo as presas:

a) cuidar da observancia do regime disciplinar;

b) zelar pela higiene das presas e dos locais a elas destinados;

¢) fiscalizar:

1. a distribuicdo da alimentacdo;

2. a visitagdo as presas;

d) executar sua movimentagdo, comunicando ao Diretor do
Centro de Seguranca e Disciplina as alteragdes ocorridas;

e) acompanhar as presas, quando em transito interno;

f) conferir, diariamente, e manter atualizado o quadro da
populagéo carceraria;

g) providenciar o encaminhamento, ao Centro Integrado
de Movimentagdes e Informacdes Carcerarias, dos documentos
relacionados com a situacdo processual das presas;

h) administrar a rouparia das presas;

i) organizar e manter atualizado o cadastro das presas;

j) registrar e fornecer informacdes relativas a populagéo
carceraria e sua movimentacao;

k) elaborar e manter atualizados os quadros demonstrativos
do movimento carcerario;

Il - em relagdo a seguranca do estabelecimento penal:

a) inspecionar, diariamente, suas condicdes;

b) operar e controlar os servicos de telefonia, alarme,
televisdo e som;

IV - executar a vigilancia preventiva, interna e externa, da
unidade prisional, de preferéncia com o emprego de caes;

V - em relago aos caes sob sua guarda:

a) zelar pela higiene, saude, alimentacdo e vacinagdo dos caes;

b) executar o adestramento dos caes;

¢) manter atualizado o registro dos caes.

Artigo 19 - O Nucleo de Portaria tem as seguintes atribuicdes:

| - atender o publico em geral;

II - realizar revistas na portaria, a entrada e saida de presas,
veiculos e volumes, bem como de servidores e visitas;

Il - recepcionar os que se dirigem ao estabelecimento penal,
inclusive presas, acompanhando-os as unidades a que se destinam;

IV - anotar as ocorréncias de entradas e saidas do estabe-
lecimento penal;

V - receber, registrar e distribuir os objetos destinados as
presas;

VI - receber a correspondéncia dos servidores e das presas;

VIl - examinar e providenciar a distribuicdo da correspon-
déncia das presas;

VIIl - examinar e expedir a correspondéncia escrita pelas
presas;

IX - distribuir a correspondéncia dos servidores;

X - manter registro de identificacdo de servidores do esta-
belecimento penal e das pessoas autorizadas a visitar as presas.

Artigo 20 - O Nucleo de Inclusdo tem as seguintes atri-
buicdes:

| - receber, guardar e devolver, nos casos de liberdade, os
pertences das presas;

I1 - receber e encaminhar ao Centro Administrativo o dinhei-
ro trazido pela presa quando de sua entrada;

Il - receber e conferir os documentos referentes a incluséo
da presa;

IV - providenciar a identificacdo datiloscépica e fotografica
das presas e elaborar os respectivos documentos de identifi-
cacao;

V - encaminhar as novas presas as unidades envolvidas no
processo de internagéo.

SECAO VI

Do Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria

Artigo 21 - Ao Centro de Escolta e Vigilancia Penitenciaria
cabe planejar, executar e fiscalizar as atividades de:

| - escolta e custddia de presas em movimentacao externa;

Il - guarda e vigilancia nas muralhas, nos alambrados e
nas guaritas.

Artigo 22 - O Nucleo de Escolta e Vigilancia tem as seguin-
tes atribuicdes:

| - exercer:

a) a escolta armada, vigilancia e protegdo das presas, quan-
do em transito e movimentagdo externa;

b) a vigilancia armada nas muralhas, nos alambrados e nas
guaritas da unidade prisional;

Il - elaborar boletins relatando as ocorréncias diarias;

Il - zelar pela higiene e seguranca dos locais onde desen-
volve suas atividades;

IV - adotar todas as medidas de seguranca necessarias ao
bom funcionamento da unidade;

V - vedar a entrada de pessoas estranhas a unidade;

VI - efetuar a revista das presas quando for escolta-las.

SECAO VI

Do Centro Administrativo

Artigo 23 - O Centro Administrativo tem as seguintes
atribuicdes:

| - prestar servicos as unidades do estabelecimento penal,
nas areas de financas e orcamento, material e patrimdnio, pes-
soal, transportes, comunicacdes administrativas e conservacao;

Il - manter o controle do numerario pertencente as presas,
inclusive do seu pectlio;

Il - providenciar o depésito, em estabelecimento bancario
oficial, de preferéncia do Estado de S&o Paulo, do numerario
trazido pela presa quando de sua entrada, inclusive do seu
peciilio, se for o caso;

IV - preparar:

a) documentos e numerario para retirada:

1. pelos visitantes, desde que devidamente autorizados
pela presa;

2. pelas presas, por ocasidgo de suas saidas, temporarias
ou definitiva;

b) documentacéo para as compras mensais solicitadas
pelas presas;

V - realizar a compra dos objetos solicitados pelas presas;

VI - efetuar o pagamento, realizar a distribuicdo e controlar
a quantidade dos objetos comprados para as presas;

VII - elaborar balancetes mensais do numerario das presas;

VIII - efetuar o registro de entrada e saida do numerario das
presas no Sistema Integrado de Administracdo Financeira para
Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

IX - providenciar o controle eletronico de todas as transa-
¢Oes relativas ao numerario das presas, inclusive de seu pectilio.

Artigo 24 - O Nucleo de Finangas e Suprimentos tem as
seguintes atribuigdes:

| - em relagdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e
Orcamentaria, as previstas no artigo 10 do Decreto-Lei n° 233,
de 28 de abril de 1970;

I - em relagdo as compras:

a) desenvolver atividades relacionadas a cadastro de forne-
cedores de materiais e servicos, de acordo com as normas e os
procedimentos pertinentes;

b) preparar expedientes referentes a aquisi¢do de materiais
ou a prestacdo de servicos;

¢) analisar as propostas de fornecimento e as de prestacao
de servicos;

d) elaborar contratos relativos as compras de materiais ou
a prestacdo de servicos;

Il - em relagdo ao almoxarifado:

a) analisar a composicdo dos estoques, com o objetivo de
verificar sua correspondéncia as necessidades efetivas;

b) fixar niveis de estoque minimo e maximo, bem como
ponto de pedido de materiais;

¢) preparar pedidos de compra para formacao ou reposicao
de estoque;

d) controlar o atendimento, pelos fornecedores, das enco-
mendas efetuadas, comunicando ao orgdo requisitante os
atrasos e outras irregularidades cometidas;

e) receber, conferir, guardar e distribuir, mediante requisicéo,
os materiais adquiridos;

f) controlar o estoque e a distribuicdo do material armazenado;

g) manter atualizados os registros de:

1. entrada e saida e de valores dos materiais em estoque;

2. entrada e saida de produtos;

h) elaborar:

1. balancetes mensais e inventarios, fisicos e de valor, do
material estocado;

2. levantamento estatistico de consumo anual, para orientar
o preparo do orcamento-programa;

3. relagdo de materiais considerados excedentes ou em
desuso, de acordo com a legislacdo especifica;

i) receber, conferir e guardar os produtos encaminhados
pelo Centro de Trabalho e Educacao;

j) atender as requisicdes de produtos, quando autorizadas;

k) zelar pela conservagao dos produtos em estoque.

Artigo 25 - O Nucleo de Pessoal tem as atribuigdes previstas
nos artigos 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de
2008, observada a alteracdo efetuada pelo Decreto n° 58.372, de
5 de setembro de 2012.

Artigo 26 - O Nucleo de Infraestrutura e Conservagdo tem
as seguintes atribuicdes:

| - em relacdo ao protocolo:

a) receber, registrar, classificar, autuar, controlar a distribui-
cdo e expedir papéis e processos;

b) receber e expedir malotes, correspondéncia externa e
volumes em geral;

¢) informar sobre a localizacdo de papéis e processos;

Il - em relagdo ao arquivo:

a) arquivar papéis e processos;

b) preparar certiddes de papéis e processos;

Il - em relacao ao Sistema de Administracdo dos Transpor-
tes Internos Motorizados, as previstas nos artigos 8° e 9° do
Decreto n° 9.543, de 1° de marco de 1977;

IV - em relacdo a administracdo patrimonial:

a) cadastrar e chapear o material permanente e os equipa-
mentos recebidos;

b) manter cadastro dos bens mdveis, controlando a sua
movimentagdo;

) verificar, periodicamente, o estado dos bens moéveis,
iméveis e equipamentos, adotando as providéncias para sua
manutencdo, substituicdo ou baixa patrimonial;

d) providenciar o seguro dos bens méveis e imdveis e
promover outras medidas administrativas necessarias a defesa
dos bens patrimoniais;

e) realizar, periodicamente, o inventario de todos os bens
mdveis constantes no cadastro;

f) providenciar o arrolamento de bens inserviveis, observan-
do a legislacao especifica;

g) efetuar o registro dos bens no Sistema Integrado de
Administracdo Financeira para Estados e Municipios - SIAFEM/SP;

V - efetuar a manutencao:

a) dos sistemas de comunicagdes;

b) da parte hidraulica;

¢) da parte elétrica, incluindo, em especial, aparelhos,
maquinas, equipamentos e instalagdes;

d) dos equipamentos de informatica, realizando, também,
a elaboracdo de planos e a programacdo de manutencao pre-
ventiva e corretiva;

e) da pintura externa e interna da edificacdo e de suas
instalagoes;

f) da edificacao, das instalagbes, dos méveis, dos objetos,
bem como dos equipamentos e aparelhos;

g) da alvenaria, executando os servicos de alvenaria, reves-
timentos e coberturas.

Paragrafo Gnico - Em casos de emergéncia, ndo havendo
possibilidade de atuacdo do Nucleo de Infraestrutura e Conser-
vacdo, as atribuicdes previstas nas alineas “"a” a “c” do inciso V
deste artigo caberdo ao Ncleo de Seguranca.

SECAO VIl

Das Células de Apoio Administrativo

Artigo 27 - As Células de Apoio Administrativo tém, em suas
respectivas areas de atuacdo, as seguintes atribuicoes:

| - preparar o expediente da unidade;

I1 - receber, registrar, distribuir e expedir papéis e processos;

Il - manter registros sobre a frequéncia e as férias dos
servidores;

IV - preparar as escalas de servico;

V - estimar a necessidade de material permanente;

VI - manter registro do material permanente e comunicar a
unidade competente a sua movimentag&o;

VII - desenvolver outras atividades caracteristicas de apoio
administrativo.

SECAO IX

Das Atribui¢des Comuns

Artigo 28 - S&o atribuicdes comuns a todas as unidades:

| - colaborar com outras unidades do estabelecimento penal
na elaboracdo de projetos, atividades e trabalhos que visem &
ressocializacdo das presas;

Il - prestar, com autorizacdo superior, informacdes relativas
a sua area de atuacdo;

Il - solicitar a colaboracdo de outras unidades do estabe-
lecimento penal para solugdo de problemas de relacionamento
com as presas;

IV - elaborar relatérios mensais de atividades com dados
qualitativos e quantitativos referentes a sua area;

V - notificar ao Centro de Seguranca e Disciplina os casos
de indisciplina;

VI - coordenar, orientar e controlar o trabalho dos estagia-
rios e voluntarios;

VII - fiscalizar os servicos prestados por terceiros e, quando
o contrato estiver sob sua responsabilidade, atestar sua quali-
dade e execucdo;

VIl - identificar necessidades de treinamento especifico
para os servidores do estabelecimento penal que tratam direta-
mente com as presas;

IX - abastecer e manter atualizado, eletronicamente, banco
de dados implantado pela Pasta, com informacGes relativas a
sua area de trabalho.

CAPITULO VI

Das Competéncias

SECAO |

Do Diretor da Penitenciaria Feminina de Guariba

Artigo 29 - Ao Diretor da Penitenciaria Feminina de Guariba
compete:

| - em relacdo as atividades do Sistema Penitenciario:

a) dar cumprimento as determinagdes judiciais;

b) cumprir os alvaras de soltura e beneficios judiciais;

) prestar as informagdes que lhe forem solicitadas pelos
Juizes e Tribunais, pelo Ministério Publico, pelo Conselho Peni-
tenciario e por entidades publicas ou particulares;

d) solicitar:

1. as Policias Militar, Civil ou Federal, escolta quando das
movimentacdes externas de presas;

2. a expedicao de certiddes ou copias de pegas processuais, para
formacéo dos prontuarios penitenciérios e instrugdo de peticdes;

) manter contato permanente com as presas, ouvindo seus
pedidos e reclamagdes, procurando soluciona-los;

f) autorizar:

1. o remanejamento das presas nas areas do estabeleci-
mento penal;

2. os pedidos de liberacao de parte do pectilio;

3. o fornecimento de informagdes relativas a situacao
carceraria das presas;

4. as visitas individuais e especiais ao estabelecimento
penal;

g) assinar o documento de identidade da presa e as certi-
ddes relativas a sua situacao carceraria;

h) determinar, quando for o caso, a realizacao de exames de
sanidade mental da presa;

i) aplicar penalidades disciplinares as presas, dentro de sua
competéncia regimental;

j) zelar pela integridade fisica e moral das presas, cuidando,
ainda, de garantir a qualidade da alimentacéo a elas destinada;

k) expedir atestado de conduta a egressa do estabelecimen-
to penal, observada a legislagdo pertinente;

1) decidir sobre a utilizacdo dos pavilhdes do estabeleci-
mento penal;

m) coordenar os grupos de atuacdo tatica, de acordo com
as diretrizes e normas da Pasta;

n) orientar a ordem e a seguranga interna e externa do
estabelecimento penal, providenciando, no que couber, os ser-
vicos da Policia Militar;

o) fixar, por proposta do Centro de Trabalho e Educacao, os
precos dos bens produzidos no estabelecimento penal, quando
for o caso;

p) organizar as escalas de plantdes das diretorias;

Il - em relagdo as atividades gerais:

a) solicitar informagdes a outros drgaos da Administragdo
Pablica;

b) decidir sobre os pedidos de certiddes e vista de processos;

) promover agdes para manutencao dos sistemas de trata-
mento de esgotos do estabelecimento penal;

Il - em relagdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal,
exercer o previsto nos artigos 31 e 33 do Decreto n° 52.833, de
24 de margo de 2008;

IV - em relacdo aos Sistemas de Administragdo Financeira e Orga-
mentaria, na qualidade de dirigente de unidade de despesa, exercer
o previsto no artigo 14 do Decreto-Lei n° 233, de 28 de abril de 1970;

V - em relacao ao Sistema de Administracao dos Transportes
Internos Motorizados, na qualidade de dirigente de subfrota,
exercer o previsto no artigo 18 do Decreto n° 9.543, de 1° de
marco de 1977;

VI - em relacdo a administragdo de material e patriménio:

a) assinar editais de licitacdo;

b) exercer o previsto nos artigos 1° e 2° do Decreto n°
31.138, de 9 de janeiro de 1990, alterados pelo Decreto n°
33.701, de 22 de agosto de 1991, exceto quanto a licitagdo na
modalidade de concorréncia;

¢) autorizar, por ato especifico, as autoridades que lhe séo
subordinadas a requisitarem transporte de material por conta
do Estado;

VII - aprovar as escalas de trabalho das presas, elaboradas
pelo Diretor do Centro de Trabalho e Educagéo, apos manifesta-
cao do Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina;

VIII - observar as normas determinadas pela Pasta acerca
de sua area de atuagao, dando publicidade aos servidores para
o respectivo cumprimento.

SECAO Il

Dos Diretores dos Centros e dos Diretores dos Nucleos

Artigo 30 - Ao Diretor do Centro de Reintegracao e Aten-
dimento a Saude compete opinar sobre a designacdo ou o
remanejamento das presas nos pavilhdes e nas unidades do
estabelecimento penal.

Artigo 31 - Ao Diretor do Centro de Trabalho e Educagdo
compete:

| - assinar diplomas, certificados e atestados relativos ao
trabalho e a vida escolar das presas;

Il - indicar ao Centro de Reintegracao e Atendimento a
Saude:

a) a necessidade de transferéncias de servico das presas;

b) os casos de presas inaptas ao trabalho;

Il - enviar ao dirigente do estabelecimento penal relatério
mensal de aproveitamento das presas;

IV - elaborar as escalas de trabalho das presas.

Artigo 32 - Ao Diretor do Centro Integrado de Movimenta-
¢oes e Informagbes Carcerarias compete informar ao Diretor da
Penitenciaria as incompatibilidades existentes entre os elementos
constantes nos alvaras de soltura e nos prontuarios penitenciarios.

Artigo 33 - Ao Diretor do Centro de Seguranca e Disciplina
compete:

| - elaborar as escalas de servico do pessoal da area de
vigilancia penitenciaria;

Il - informar, diariamente, ao Diretor da Penitenciaria as
alteragdes na populagdo carceraria e sua movimentacao;

Il - manifestar-se sobre a selecao, a orientagdo e a indi-
cacdo das presas para realizacdo de atividades laborterapicas,
elaborando as respectivas escalas de trabalho;

IV - autorizar visitas as presas, assinando as respectivas
fichas de identificacao;

V - sindicar as faltas disciplinares das presas;

VI - aplicar penalidades disciplinares as presas, dentro de
sua competéncia regimental;

VII - propor ao Coordenador, por intermédio do Diretor da
Penitenciaria, a adogdo de providéncias junto a unidade compe-
tente da Policia Militar do Estado de S&o Paulo, para treinamento
de Agentes de Seguranca Penitenciaria e obtencdo de orientacéo
técnica, necessarios ao manejo adequado de cdes nas atividades
de vigilancia preventiva;

VIIl - avaliar o rendimento dos cdes adestrados, apresen-
tando sugestdes com vista a obtencao de melhores resultados,
quando for o caso.

Artigo 34 - Ao Diretor do Centro de Escolta e Vigilancia
Penitencidria compete:

| - cuidar do armamento e da municdo utilizados na unida-
de, bem como das viaturas sob sua responsabilidade, zelando
por sua guarda, manutencao, conservacao e limpeza;





